VERBELE DI ACCORDO

Il giliotno 6 Aprile 1970,
tEra

1z DITTA MOREN, rappresentata dal Sig. SERGIO MONTANARI, assistito dal SIG.
PIETRO MAZZACANI DELL'A,.P.I. di Modena,

la FILMEA-CGIL - rappresentata dal Sig, FERRARESI IVO e SELMI WILLIAM

la FILTA ~CISL - rappresentata dal Sig. EUGENIO RONCHETTI, sdi & stipulato il
seguente accordo:

1) LVAzienda, a decorrere dal 1° Marzo 1970, corrisponderd a tutti i dipendenti
una indennitd di mancato cottimo nella misura delll della paga base.

2) TL premio d4i produzione in atto di L. 20 orarie, verra elevato per tutti i
dipend#nti a L. 35 orarie; a decorrere dal 1° Luglio 1970. Per 1 dipendenti
retribuiti-ig misura fissa (Imciegati e Intermedi), il premic di produzione
orario, di cui sopra, verrd edkcolate in base a 176 ore mensili.

I miglioramenti retributivi di cui al punto 1) e 2) verranno compubtati su
tutti gli Istituti Contrattuali e di Legge.

3) Tutti i dipendenti operai, apprendisti, intermediy usufruiranno nella matti-~
nata di una pauwsa retribuita di 15 Minuti,

L) A tutti gli operai residenti fuori dal comune di Modena, saranno rimoborsate
le spese di trasporte, calcolate sulla pags base del costo ded normall serviszi
pubblici (ferrovia o autolinee) siano essi usati o no, ferme restando le con-
dizoni di miglior fawvore,

5) AL personale, operaio, esclusi gli apprendisti, in caso di malattia che superdi
& 15 giorni di calendarie, verrannc pagati per interso 3 giorai di carenza,
Verrd altresi, a partire dal 16° giorné, corrisposta una integrazione malattia
pari al 20% della retribuzione giornaliera,

7) el mese di settembre 1970 le parti si incontreranuo per esaminare le possibi
1ita di ripartire 1llorgrio di lavere su 5 (cingue) giorni(dal Lunedp al Vener
aiYe

8) LtAzienda si itpegna ad effettuare la tratienuta della quota di servizic a
carico di tutti i dipendenti secondo le moflalita da stabilirsi.

9) ¢1li scaglieni previsti dal CCNL verranno maggiorati di 2 giorni.

10) Gli apprendisti inseriti nelle "catene di laverazione e nella produzione in |
serie! verrgnne gualificati operdl in base a quante dipsofo dalla Legge n, 264
del 2.4.1968.

11) Le qualifiche da% personale (operia apprendisti) inizieranne dalla L” categoria
ed oltre,
Per 1 nuovi assunti non qualificati, l'azienda, 1%Azienda 1i pud inguadrare nel:
la 53 Gategoria per una durata massima di gg. 30 oltre il periode di prova.

of =




12) L'Azinda riconosce le-Seémioni Sinddcali Aziendali i cui memwbri hanno il
compito di trattare con la Direzione tuttl gli aspetti della contrattazione
aziendale loro demandati dai Sindacati Provinciali.

Ai componenti la Sezione Sindacale Aziendale vengono estesec le norme di tu-
tela previste dall'accorde interconfederake sulle Commissioni Interne.

13) 4 richiesta della Sezione Sindacale Aziendale, la Direzione si impegna ad
epaminare con la stessa tutti i problemi inerenti e 1a sicurezza dek Eavore
Qualora &h consegenza di detto esame si addivenisse nella determinazione
di effettuare visite o sopraluoghi tecnici, la Sezione Sindacale Aziendale
avra facoltd di affiancare al medice seelto dalla Azienda un medico di
propria fiducia il cuil nominative verrid comunicabo preventivamnte alla Dire
zlene,

La Diregzione aziendale prenderd gli eventuali provvedimenti suggeriti dalle

risultanze tecniche.

14) La Direzione riconosce ai ppopri dipendeti la facoltd di riunirsi in assen
bkea nell'arienda, con pagamento di 4 ore annve 0 con la partecipazione alle
assemblee anche del diripgenti sindacali esterni.

I3 presente accorde decorre dal 1% Marze 1970 e resterd in vigore
finché non verra sostituito da un altro accorde aziendale,

Restano in atto in ogni caso le eventuall condizieni di gmior favore,

Lettoy approvato e sottoscritto.

Seguono le firme)




